OBBLIGHI DEI DIPENDENTI

CCNL 2006-2009

CAPO. IV DOCENTI

ART. 27 - PROFILO PROFESSIONALE DOCENTE
(art.23 del CCNL 26-5-1999)

1. Il profilo professionale dei docenti e costituila competenze disciplinari, psicopedagogiche,
metodologico-didattiche, organizzativo-relazionaldi ricerca, documentazione e valutazione tra
loro correlate ed interagenti, che si sviluppanbmaturare dell'esperienza didattica, l'attivita di

studio e di sistematizzazione della pratica didatti contenuti della prestazione professionale del
personale docente si definiscono nel quadro déggitiivi generali perseguiti dal sistema nazionale
di istruzione e nel rispetto degli indirizzi delatenel piano dell’offerta formativa della scuola.

ART. 47 - COMPITI DEL PERSONALE ATA
(art.32 del CCNL 26-5-1999)

1. I compiti del personale A.T.A. sono costituiti:
a) dalle attivita e mansioni espressamente pregiatarea di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle dznibilita e nellambito dei profili professionali,
comportano I'assunzione di responsabilita ulterieridallo svolgimento di compiti di particolare
responsabilita, rischio o disagio, necessari pereldizzazione del piano dell'offerta formativa,
come descritto dal piano delle attivita.

2. La relativa attribuzione ¢ effettuata dal dirigeescolastico, secondo le modalita e i criterirdgf
dalla contrattazione d’istituto nell’ambito del p@ delle attivita. Le risorse utilizzabili, per le
predette attivita, a livello di ciascuna istituzéoscolastica, sono quelle complessivamente spiettant
sulla base dell'applicazione dell'art. 50 del CCNI del 31.08.99.
Esse saranno particolarmente finalizzate per I'ake@er I'assolvimento dei compiti legati
all'assistenza alla persona, all’assistenza altih@ap e al pronto soccorso.

CAPO IX - NORME DISCIPLINARI
SEZIONE | - Personale docente

ART. 01 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINAR]
(Art. 56 del CCNL del 1995)

1. Per il personale docente ed educativo delle lscdb ogni ordine e grado, continuano ad
applicarsi le norme di cui al Titolo I, Capo IV tieParte Ill del D.L.vo n. 297 del 199df(. nota n.
8).



2. Nel rispetto delle competenze degli organi ¢pdle ed in attesa del loro riordino, al fine di
garantire al personale docente ed educativo proeeatisciplinari certe, trasparenti e tempestive,
entro 30 giorni dalla stipula del presente contrd# Parti regoleranno con apposita sequenza
contrattuale I'intera materia.

SEZIONE II: Personale Amministrativo, tecnico e audiario

ART. 92 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE
(Art. 57 del CCNL del 1995)
1. Il dipendente adegua il proprio comportamentdolabligo costituzionale di servire

esclusivamente la Repubblica con impegno e respoditdae di rispettare i principi di buon
andamento e imparzialita dell'attivita amministrati anteponendo il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati progdi altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeoflinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra 'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenzagahantire la migliore qualita del servizio, il
dipendente deve in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e profesaia i compiti costituenti esplicazione del plofi
professionale di titolarita;

b) cooperare al buon andamento dellistituto, ess®lo le norme del presente contratto, le
disposizioni per I'esecuzione e la disciplina d&blo impartite dall’Amministrazione scolastica, le
norme in materia di sicurezza e di ambiente dirayo

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e n@dnprevisti dalle norme vigenti;
d) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ieformazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedigoattivita amministrative previste dalla legge
agosto 1990 n. 248B, dai regolamenti attuativi della stessa vigentl'’Amministrazione, nonché
agevolare le procedure ai sensi del D.Lgs. n.44820 e del DPR n.445/203% in tema di
autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collala@ione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle preseaze
non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autarimne del dirigente scolastico;

h) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappuotterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata non solo a principi generali di correte ma, altresi, all'esigenza di coerenza con le
specifiche finalita educative dell'intera comun#olastica, astenendosi da comportamenti lesivi
della dignita degli altri dipendenti, degli uteatdegli alunni;

i) non attendere ad occupazioni estranee al serwiziad attivita lavorative, ancorché non
remunerate, in periodo di malattia od infortunio;

I) eseguire gli ordini inerenti all'esplicazionelldeproprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordin@a gialesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a chi I'na impartito dichiarandonedgioni; se l'ordine & rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente, non desmunque, eseguire I'ordine quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illectmanistrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documeittag previste da specifiche disposizioni vigenti pe



ciascun profilo professionale;

n) assicurare l'integrita degli alunni secondatigbaizioni di ciascun profilo professionale;

0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati
p) non valersi di quanto e di proprieta dell’Amraetrézione per ragioni che non siano di servizio;

g) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione tzon
prestazione lavorativa;

r) osservare scrupolosamente le disposizioni chelaeao I'accesso ai locali dellAmministrazione
da parte del personale e non introdurre, salvo radre siano debitamente autorizzate, persone
estranee alllAmministrazione stessa in locali noerial pubblico;

s) comunicare alllAmministrazione la propria reske e dimora, ove non coincidenti, ed ogni
successivo mutamento delle stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avvisouflitio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

u) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisio ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente propri interessirimari o non finanziari.

ART. 93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

(Art. 58 del CCNL del 1995)

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati daltta 92 del presente contratto danno luogo, sectando
gravita dell'infrazione, previo procedimento didicigre, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione delidxgzione fino a dieci giorni;
e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimproveserbale, non puo adottare alcun provvedimento

disciplinare nei confronti del dipendente senzaviprecontestazione scritta dell’addebito - da

effettuarsi entro 20 giorni da quando il soggettmmpetente per la contestazione, di cui al

successivo art. 90, e venuto a conoscenza del fattosenza averlo sentito a sua difesa con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovverndiappresentante dell’associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contestadtti fviene convocato con lettera per la difesa non
prima che siano trascorsi cinque giorni lavoratigall'accadimento del fatto che vi ha dato causa.
Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla convocazigreg la difesa del dipendente, la sanzione viene
applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare nomliss&ia competenza, ai sensi del successivo art.
88, il dirigente scolastico, ai fini del comma 2geala entro 10 giorni, all'ufficio competentettifa



da contestare al dipendente per l'istruzione datqatimento, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suosdifené consentito I'accesso a tutti gli atti isbini
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersir@ri20 giorni dalla data di contestazione di
addebito. Qualora non sia stato portato a termit® e¢ale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disanalri sulla base degli accertamenti effettuati éedel
giustificazioni addotte dal dipendente, irrogadazone applicabile tra quelle indicate al comma 1.
Quando il medesimo ufficio ritenga che non vi siado a procedere disciplinarmente dispone la
chiusura del procedimento, dandone comunicazidimgelessato.

8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahtavoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

9. | termini di cui al presente articolo devonceimdlersi come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjposzsi rinvia all'art. 55 del D.L.vo 165/2001(cfr.
nota n.2).

11. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrsitanvia al copo Xl del presente CCNL.

ART. 94 COMPETENZE
(Art. 59 del CCNL del 1995)
1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto @ inulta sono inflitti dal dirigente scolastico.

2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuzione &d un massimo di 10 giorni, il licenziamento
con preavviso e il licenziamento senza preavvism $oflitti dal Direttore generale regionale.

ART.95 CODICE DISCIPLINARE
(Art. 60 del CCNL del 1995)

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni, in relazione alla gravit

della mancanza ed in conformita di quanto previitbart. 55 del D.L.vo n. 165/2001 (cfr. nota
n.2), il tipo e l'entitd di ciascuna delle sanzisoino determinati in relazione ai seguenti criteri
generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rggiza, imprudenza, e imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allAmnim®one, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténean particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'amhiiel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.
2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel ligedn riferimento comporta una sanzione di



maggiore gravita tra quelle previste nell'ambitbadmedesima fattispecie.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotepion unica azione od omissione 0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, &€ applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéesie infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si appligraduando I'entita delle sanzioni in relaziane
criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, henin tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso i superiori o altri dipendenti o nei confiont
dei genitori, degli alunni o del pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatero nella cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti affidati al dipendente o sui quali, ilagone alle sue responsabilita, debba espletare
azione di vigilanza,;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a tutela del patrimonio dell’Amministrazione,
nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 deigde n. 300 del 1936;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichilavoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti
assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricaegp specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno oqmoi all’ Amministrazione, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtwtalal bilancio della scuola e destinato ad ad#ivit
sociali a favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneeataizo con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entiégdla sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 ablgiano comportato l'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previstecoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 16rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi, I'entita della sanzione e determinataeiazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla\gta della violazione dei doveri del dipendentgi a
eventuali danni causati alllAmministrazione, agdindi o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfasrsi nella sede assegnata dai superiori;
e) testimonianza falsa o reticente in procedimaistiiplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriasilunniosi o diffamatori nei confronti dei
superiori, di altri dipendenti, dei genitori, deglunni o dei terzi;

h) alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambieh lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'’Anmmstrazione, esulanti dal rispetto della liberta d
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 30QL8&D (cfr. nota n. 37);

[) atti, comportamenti o molestie, anche di carattgessuale, che siano lesivi della dignita della
persona;



m) violazione di doveri di comportamento non ricoagd specificatamente nelle lettere precedenti
da cui sia, comunque, derivato grave danno all’Amstrazione, ai genitori, agli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annollemenancanze previste nel comma 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nel medesimo comma,
che abbia comportato I'applicazione della sanzibrmkeci giorni di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione;

b) occultamento, da parte del responsabile dek&odia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodistrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’Amministrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostompetivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovpgr un periodo superiore a dieci giorni consecuti
lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dtienostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delittq chemmesso fuori del servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale, secondo i criteri di cui al comfhala non consentire la prosecuzione del rapparto d
lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgneavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiugravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o
altri dipendenti; alterchi con vie di fatto negtnbienti di lavoro, anche con utenti;

b) accertamento che limpiego fu conseguito medidat produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti;

c)condanne passate in giudicato:

1. di cui art. 58 del D.lgs. 18 agosto 2000, n&6honche per i reati di cui agli art.
31638 e 316 bi89 del codice penale;

2. quando alla condanna consegua comunque l'iziertd perpetua dai pubblici uffici;
3. per i delitti indicati dall'art. 3, comma 1, tkelegge n. 97 del 20@0.

d) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, no& consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosicla non consistenti in illeciti di rilevanza penale
per i quali vi sia obbligo di denuncia, anche ramfeconti di terzi, di gravita tale da non consemtir
la prosecuzione neppure provvisoria del rapportawdiro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente aricdeve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendemale forma di pubblicita e tassativa e non puo
essere sostituita con altre.



ART. 96- RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E P ROCEDIMENTO
PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di gravitifdteciti, commessi in servizio, di rilevanza
penale I'amministrazione inizia il procedimentocghinare ed inoltra la denuncia penale. |l
procedimento disciplinare rimane tuttavia sospesw falla sentenza definitiva. Analoga
sospensione e disposta anche nel caso in cuiitpbbklla denuncia penale emerga nel corso del
procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precetigrguando I'amministrazione venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimento penale a caretodghendente per i medesimi fatti oggetto di
procedimento disciplinare, questo e sospeso filmosahtenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, confhre 4, della legge 97 del 2001 (cfr. nota n. 42lin
altri casi il procedimento disciplinare sospesasensi del presente articolo € riattivato entro 180
giorni da quando I'amministrazione ha avuto nott#la sentenza definitiva e si conclude entro
120 giorni dalla sua riattivazione.

4. Per i casi previsti all'art. 5, comma 4, detlgde 97 del 2001 (cfr. nota n. 42), il procedimento
disciplinare precedentemente sospeso e riattivatim €0 giorni da quando lI'amministrazione ha
avuto notizia della sentenza definitiva e deve batersi entro i successivi 120 giorni dalla sua
riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dall. 8ft, come conseguenza delle condanne penali
citate nei commi 8, lett. f) e 9, lett. c) e d),nnba carattere automatico, essendo correlata
all'esperimento del procedimento disciplinare, s@uanto previsto dall'art. 5, comma 2 della legge
n. 97 del 2001 (cfr. nota n. 42).

6. In caso di assoluzione si applica quanto prewistll'art. 653 c.p.g1- Ove nel procedimento
disciplinare sospeso al dipendente, oltre ai tadtgetto del giudizio penale per i quali vi sia stat
assoluzione, siano state contestate altre violgzibprocedimento medesimo riprende per dette
infrazioni.

7. In caso di proscioglimento si procede analogdaenahcomma 6.

8. In caso di sentenza irrevocabile di condannaatiapplicazione l'art. 1 della legge 97 del 2001
(cfr. nota n.42).

9. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. @gbmma 8 lettera f) e comma 9, lett. c) e d), e

successivamente assolto a seguito di revision@rdeksso, ha diritto, dalla data della sentenza di
assoluzione, alla riammissione in servizio nellalesma sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella medesima qualifica e con decpar dell'anzianita posseduta all'atto del

licenziamento.

10. Il dipendente riammesso ai sensi del comma Eeirgjuadrato, nell'area e nella posizione
economica in cui é confluita la qualifica possedatamomento del licenziamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del personaecaso di premorienza, il coniuge o il
convivente superstite e i figli hanno diritto atitugli assegni che sarebbero stati attribuiti al
dipendente nel periodo di sospensione o di licenerdo, escluse le indennita comunque legate alla
presenza in servizio ovvero alla prestazione diastraordinario.

ART. 97- SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattlella liberta personale & sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per lasiada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.



2. L'amministrazione, ai sensi del presente adicotssato lo stato di restrizione della liberta
personale, puo prolungare il periodo di sospensi@helipendente, fino alla sentenza definitiva alle
medesime condizioni del comma 3.

3. Il dipendente, pud essere sospeso dal senani@rvazione della retribuzione anche nel caso in
cui sia sottoposto a procedimento penale che nopodi la restrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per fatti ttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
per fatti tali da comportare, se accertati, I'aggdione della sanzione disciplinare del licenziamen
ai sensi dell'art. 93, comma 1, lettere e) ed f).

4. Resta fermo l'obbligo di sospensione cautelatsetvizio per i reati indicati dall'art. 58 del
D.Igs. n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, commaldlla legge n. 97 del 2001, in alternativa alla
sospensione di cui al presente articolo, possoserespplicate le misure previste dallo stesso art.
3. Per i medesimi reati, qualora intervenga condamthe non definitiva, ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, si applidca4acomma 1, della citata legge 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si appbjcento previsto dall'art. 96 in tema di rappo#i t
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi d& $ano corrisposti un‘indennita pari al 50% della
retribuzione fondamentale di cui all'art. 77 dedgante CCNL, comma 1, nonché gli assegni del
nucleo familiare, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziopeascioglimento, ai sensi dell’art. 92, commi 6 e
7, quanto corrisposto nel periodo di sospensiontetae a titolo di indennita sara conguagliato
con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasseimizio, escluse le indennita o compensi per
servizi speciali o per prestazioni di caratteraatdinario. Ove il giudizio disciplinare riprengzer
altre infrazioni, ai sensi del medesimo art. 92now 6, secondo periodo, il conguaglio dovra tener
conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del @cedimento disciplinare a seguito di condanna gegnal
ove questo si concluda con una sanzione diverdecdakziamento, al dipendente precedentemente
sospeso sara conguagliato quanto dovuto se fagsearsiserviziogscluse le indennita o compensi
per servizi e funzioni speciali 0 per prestazidargatattere straordinario, nonche i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmenigiiafiseguito del giudizio disciplinare

riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedat® a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un peiotEmpo comunque non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine la sospensione cautelareceatav di diritto e il dipendente riammesso in
servizio. Il procedimento disciplinare rimane, camue, sospeso sino all'esito del procedimento
penale.

11. | procedimenti disciplinari in corso alla ddisstipulazione del presente contratto vanno portat
a termine secondo le procedure vigenti alla daltéod® inizio.

ART. 98- COMITATO PARITETICO SUL MOBBING

1. Per mobbing si intende una forma di violenzaat®o psichica nell’ambito del contesto
lavorativo, attuato dal datore di lavoro o da digbemti nei confronti di altro personale. Esso é
caratterizzato da una serie di atti, atteggiameotmportamenti diversi e ripetuti nel tempo in
modo sistematico ed abituale, aventi connotaziggressive, denigratorie o vessatorie tali da
comportare un’afflizione lavorativa idonea a compettere la salute e/o la professionalita e la
dignita del dipendente sul luogo di lavoro, finbipbtesi di escluderlo dallo stesso contesto di
lavoro.



2. In relazione al comma 1, le parti, anche caariniento alla risoluzione del Parlamento Europeo
del 20 settembre 2001, riconoscono la necessaauiire adeguate ed opportune iniziative al fine
di contrastare I'’evenienza di tali comportamengne pertanto istituito, entro sessanta giorni
dall'entrata in vigore del presente contratto, sipecifico comitato paritetico presso ciascun Udfici
scolastico regionale con i seguenti compiti:

a. raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitatevgualitativo del fenomeno;

b. individuazione delle possibili cause, con particelaferimento alla verifica dell'esistenza di
condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestali che possano determinare l'insorgere
di situazioni persecutorie o di violenza morale;

c. proposte di azioni positive in ordine alla prevema delle situazioni che possano favorire
I'insorgere del mobbing;

d. formulazione di proposte per la definizione deiicodi condotta.

3. Le proposte formulate dai comitati sono prederdhDirettore regionale per i connessi
provvedimenti, tra i quali rientrano, in partica@ata costituzione e il funzionamento di sporteili
ascolto nell'ambito delle strutture esistentititizione della figura del consigliere/consiglielia
fiducia, nonché la definizione dei codici di condgsentite le organizzazioni sindacali firmatarie
del presente CCNL.

4. In relazione all'attivita di prevenzione deldemeno, i comitati valutano l'opportunita di attyare
nell'ambito dei piani generali per la formaziorggnei interventi formativi e di aggiornamento del
personale, che possono essere finalizzati, tteol'ai seguenti obiettivi:

a. affermare una cultura organizzativa che compordi mnaggiore consapevolezza della gravita
del fenomeno e delle sue conseguenze individusdcali;

b. favorire la coesione e la solidarieta dei dipenidatitaverso una piu specifica conoscenza
dei ruoli e delle dinamiche interpersonali, anchiena di incentivare il recupero della
motivazione e dell'affezione all'ambiente lavoratida parte del personale.

5. I comitati di cui al comma 3 sono costituitiwla componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali firmatarie del presentdNC@ da un pari numero di rappresentanti
dell’Amministrazione. Il presidente del comitateme alternativamente designato tra i
rappresentanti dell’Amministrazione ed il vicepdesite dai componenti di parte sindacale. Per ogni
componente effettivo & previsto un componente sel Ferma rimanendo la composizione
paritetica dei comitati, di essi fa parte ancheappresentante del comitato per le pari opportunita
appositamente designato da quest'ultimo, allo sdogarantire il raccordo tra le attivita dei due
organismi.

6. Gli Uffici scolastici regionali favoriscono perativita dei comitati e garantiscono tutti gli
strumenti idonei al loro funzionamento. In partar@ valorizzano e pubblicizzano con ogni mezzo,
nell'ambito lavorativo, i risultati del lavoro svoldagli stessi. | comitati sono tenuti a redigema
relazione annuale sull'attivita svolta.

7. | comitati di cui al presente articolo rimangdn carica per la durata di un quadriennio e
comunque fino alla costituzione dei nuovi. | comgin dei comitati possono essere rinnovati
nellincarico per un sola volta.

ART. 99 - CODICE DI CONDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE  SESSUALI NEI
LUOGHI DI LAVORO

1. | Direttori generali regionali danno applicazpmrcon proprio atto, al codice di condotta relativo
ai provvedimenti da assumere nella lotta controntdestie sessuali nei luoghi di lavoro, come
previsto dalla raccomandazione della Commissionopaa del 27.11.1991, n. 92/131/CEE,
allegata a titolo esemplificativo al n. 1 del prasecontratto per fornire linee guida uniformi in



materia. Dell’atto cosi adottato i Direttori geremanno informazione preventiva alle OO.SS.
firmatarie del presente CCNL.

CODICE CIVILE

Art. 2104. Diligenza del prestatore di lavoro.

Il prestatore di lavoro deve usare la diligenzahiesta dalla natura della prestazione
dovuta, dall'interesse dell'impresa e da quelloesigre della produzione nazionale.
Deve inoltre osservare le disposizioni per l'eseme e per la disciplina del lavoro
impartite dall'imprenditore e dai collaboratori duesto dai quali gerarchicamente

dipende.

Art. 2105. Obbligo di fedelta.

Il prestatore di lavoro non deve trattare affargmpconto proprio o di terzi, in
concorrenza con l'imprenditore, né divulgare naiattinenti all'organizzazione e ai
metodi di produzione dell'impresa, o farne uso odmda poter recare ad essa

pregiudizio.



Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

"Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in matia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni. (09G0164)"

pubblicato nelladGazzetta Ufficial@lel 31 ottobre 2009, n. 254 - Supplemento Ordinarib97

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

CAPO V
Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipertdpuabblici
Art. 67.
Ogagetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 noa2009, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni disciplirearesponsabilita dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche in relazione ai rappdrtiavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine digratiare il livello di efficienza degli uffici pubisi e
di contrastare i fenomeni di scarsa produttivit@assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindete controversie relative al procedimento e alle
sanzioni disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68.
Ambito di applicazione, codice disciplinare, prouesldi conciliazione
1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165, e' sostituito dal seguente:

«Art. 55(Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedurediliative) - 1. Le disposizioni del
presente articolo e di quelli seguenti, fino dikaro 55-0cties costituiscono norme imperative, ai
sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1488¢condo comma, del codice civile, e si applicano a
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, commadle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responigabcivile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capaplaldgia delle infrazioni e delle relative sanzienhi
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziosel sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivalets t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedide di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istigyprocedure di impugnazione dei provvedimenti



disciplinari. Resta salva la facolta di disciplieanediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali e' prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entréeumine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque primametiazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwn puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver finfrazione per la quale si procede e non €'
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimelciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendamtecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gliiatella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, lgeinfrazioni disciplinari ascrivibili al dirigentai
sensi degli articoli 5%is, comma 7, e 55exiescomma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziatiicui al comma 4 del predetto articolo biS; ma le
determinazioni conclusive del procedimento sondtatiodal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com#&a.

Art. 69.
Disposizioni relative al procedimento disciplinare
1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo ns5ldel 2001 sono inseriti | seguenti:

«Art. 55bis (Forme e termini del procedimento disciplinare}l. Per le infrazioni di minore
gravita, per le quali e' prevista l'irrogazionesdinzioni superiori al rimprovero verbale ed infgrio
alla sospensione dal servizio con privazione delidbuzione per piu di dieci giorni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile d&lattura ha qualifica dirigenziale, si svolge
secondo le disposizioni del comma 2. Quando ilaesabile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni punibiin sanzioni piu gravi di quelle indicate nel
primo periodo, il procedimento disciplinare si y®kecondo le disposizioni del comma 4. Alle
infrazioni per le quali e’ previsto il rimproverenbale si applica la disciplina stabilita dal catity
collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale|la struttura in cui il dipendente lavora, anche
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comungque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipentéemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un patangr ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore adero conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ipdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta 0, in caso di ged@ggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per I'esercizio dalle difesa. Dopo I'espletamento dell’eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile e$truttura conclude il procedimento, con l'atto d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@st@ssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giorni tigmine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pdooento e' prorogato in misura corrispondente. ||
differimento puo essere disposto per una sola vata&orso del procedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, l[@@nministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaccdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non trifica dirigenziale ovvero se la sanzione da
applicare €' piu grave di quelle di cui al commarimo periodo, trasmette gli atti, entro cinque
giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio indivichto ai sensi del comma 4, dandone contestuale
comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il propribnamento, individua I'ufficio competente per
i procedimenti disciplinari ai sensi del commadgando periodo. Il predetto ufficio contesta



I'addebito al dipendente, lo convoca per il cordrtidrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2senla sanzione da applicare e’ piu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, con agione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sggifarticolo 55ter. Il termine per la contestazione
dell'addebito decorre dalla data di ricezione dagiitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitatizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutpalde del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di aupresente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione disw@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambél procedimento disciplinare, e' effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casounil dipendente dispone di idonea casella digost
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicegimeessive alla contestazione dell'addebito,
il dipendente puo indicare, altresi, un numercadij fli cui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postat&onica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuameite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agiiigtruttori del procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo dellaugtura o l'ufficio per i procedimenti disciplinari
possono acquisire da altre amministrazioni pubbliciormazioni o documenti rilevanti per la
definizione del procedimento. La predetta attiistauttoria non determina la sospensione del
procedimento, ne' il differimento dei relativi tamn

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, agipnente alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asoemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaiare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita discipli@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, e' soggetto all'applicazione, da paei#aimministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio congaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfed un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendenteyaunque titolo, in un'altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare e' avviatoamcluso o la sanzione e' applicata presso
guest'ultima. In tali casi i termini per la contegbne dell'addebito o per la conclusione del
procedimento, se ancora pendenti, sono interroifirendono a decorrere alla data del
trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, sel'pdrazione commessa e' prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e' stata dispostasf@essione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le digjposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giiei non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 554er (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedirttepenale)- 1. Il procedimento
disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto oantg, fatti in relazione ai quali procede l'autrit
giudiziaria, e' proseguito e concluso anche in pard del procedimento penale. Per le infrazioni di
minore gravita, di cui all'articolo 5Bis, comma 1, primo periodo, non €' ammessa la sogpens
del procedimento. Per le infrazioni di maggiorevifea di cui all'articolo 5%is, comma 1, secondo
periodo, l'ufficio competente, nei casi di partan@ complessita dell'accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito delitteria non dispone di elementi sufficienti a
motivare l'irrogazione della sanzione, puo sospenidi@rocedimento disciplinare fino al termine di
guello penale, salva la possibilita di adottarsedapensione o altri strumenti cautelari nei corfron
del dipendente.



2. Se il procedimento disciplinare, non sospssconclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commesstotiticompetente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndedllirrevocabilita della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o confemme |'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclgde I'archiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cdere riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogiledizio penale. Il procedimento disciplinare e’
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabi®ddanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saeziwh licenziamento, mentre ne e' stata applicata
una diversa. 4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e@Bocedimento disciplinare €', rispettivamente,
ripreso o riaperto entro sessanta giorni dalla coocazione della sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presemtaziell'istanza di riapertura ed e' concluso entro
centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertiuaaripresa o la riapertura avvengono mediante il
rinnovo della contestazione dell'addebito da padeteautorita disciplinare competente ed il
procedimento prosegue secondo quanto previstanieldlo 55bis. Ai fini delle determinazioni
conclusive, l'autorita procedente, nel procedimeligoiplinare ripreso o riaperto, applica le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 eddis; del codice di procedura penale.

Art. 55quater(Licenziamento disciplinare} 1. Ferma la disciplina in tema di licenziamepéo
giusta causa o per giustificato motivo e salverigieipotesi previste dal contratto collettivo, si
applica comunque la sanzione disciplinare del ki@anento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio janéel I'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitadoéente, ovvero giustificazione dell'assenza dal
servizio mediante una certificazione medica falsh® attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un exovdi giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunggrepiu di sette giorni nel corso degli ultimi diec
anni ovvero mancata ripresa del servizio, in casssenza ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispodall'amministrazione per motivate esigenze
di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse aidim occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di caiaie

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottd aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellantiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla gu@alprevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero l'estinzione, comunque denpata, del rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare epdisto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore armio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizegislative e contrattuali concernenti la valutagion
del personale delle amministrazioni pubbliche, valatazione di insufficiente rendimento e questo
e' dovuto alla reiterata violazione degli obblighncernenti la prestazione stessa, stabiliti dengor
legislative o regolamentari, dal contratto coliaito individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, letteed), e) edf), il licenziamento e' senza preavviso.

Art. 55quinquieg(False attestazioni o certificaziony 1. Fermo quanto previsto dal codice
penale, il lavoratore dipendente di una pubblicanamstrazione che attesta falsamente la propria



presenza in servizio, mediante l'alterazione dgemi di rilevamento della presenza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustifica I'assenabsgrvizio mediante una certificazione medica
falsa o falsamente attestante uno stato di makdtpanito con la reclusione da uno a cinque anni e
con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medegena si applica al medico e a chiunque altro
concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratorerrie la responsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, e' obbligato a risarcire il daatrimoniale, pari al compenso corrisposto ddito
di retribuzione nei periodi per i quali sia accetia mancata prestazione, nonche' il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di i@pplone della pena per il delitto di cui al comina
comporta, per il medico, la sanzione disciplinaetadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamioon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzaaailzenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assedaaservizio, rilascia certificazioni che attestan
dati clinici non direttamente constatati ne' oggathente documentati.

Art. 55sexiegResponsabilita disciplinare per condotte pregiigimpli per I'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizidl@zione disciplinare)- 1. La condanna della
pubblica amministrazione al risarcimento del dadenvante dalla violazione, da parte del
lavoratore dipendente, degli obblighi concernempestazione lavorativa, stabiliti da norme
legislative o regolamentari, dal contratto coliaito individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicodhportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non rremo i presupposti per I'applicazione di un‘altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal serean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, ioporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il leatore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, peffinenza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogid&ative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubblichepéibcato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale resymiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, €aatlicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. |l provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabiliseerhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gehle e' collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi saypvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza deatitezdisciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo
senza giustificato motivo, degli atti del procednteedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compqea i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disoignle della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tieftazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabdn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato periorporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggettiaventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal serviripgeazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente ogunfabile a carico del dirigente in relazione a ifirof
di illiceita nelle determinazioni concernenti loosyimento del procedimento disciplinare e’
limitata, in conformita ai principi generali, aigiali dolo o colpa grave.

Art. 55septieqControlli sulle assenze) 1. Nell'ipotesi di assenza per malattia prédrper un
periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni cakmpo il secondo evento di malattia nell'anno solare



l'assenza viene giustificata esclusivamente megliegrtificazione medica rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica o da un medico convenzionatoilc®arvizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattiaddificazione medica e’ inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitelnla rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabiétdatrasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, eartipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, commalis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 noveen2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 2€@]) predetto Istituto e' immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, allammini@trae interessata.

3. L'lstituto nazionale della previdenza sazigli enti del servizio sanitario nazionale elteca
amministrazioni interessate svolgono le attivit@ulial comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi o0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmisgi@er via telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinardre,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione d&dlazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitadali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettiv

5. L'Amministrazione dispone il controllo indime alla sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, terwttm delle esigenze funzionali e organizzative.
Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore,rerie quali devono essere effettuate le visite oteai
di controllo, sono stabilite con decreto del Mirosper la pubblica amministrazione e I'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui peindente lavora nonche' il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del persosal®ndo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente ddjan particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio,dendotte assenteistiche. Si applicano, al rigudedo,
disposizioni degli articoli 21 e 58exiescomma 3.

Art. 550cties(Permanente inidoneita psicofisica)l. Nel caso di accertata permanente
inidoneita psicofisica al servizio dei dipenderglld amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo
2, comma 2, 'amministrazione puo risolvere il rapp di lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai
sensi dell'articolo 17, comma 1, lettéadella legge 23 agosto 1988, n. 400, sono dis@pliper
il personale delle amministrazioni statali, ancle@alinamento autonomo, nonche' degli enti
pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'&itanal servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei caspdricolo per l'incolumita del dipendente
interessato nonche’ per la sicurezza degli alpemilenti e degli utenti, di adottare provvedimdnti
sospensione cautelare dal servizio, in attesaflettuazione della visita di idoneita, nonche' nel
caso di mancata presentazione del dipendenteisita dgi idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economibella sospensione di cui alla lettéa
nonche' il contenuto e gli effetti dei provvedimetsfinitivi adottati dall'amministrazione in
sequito all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risolgérrapporto di lavoro nel caso di reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsa &ikita di idoneita.

Art. 55novies(ldentificazione del personale a contatto con ibplico). - 1. | dipendenti delle
amministrazioni pubbliche che svolgono attiviteoatatto con il pubblico sono tenuti a rendere



conoscibile il proprio nominativo mediante l'usccdrtellini identificativi o di targhe da apporre
presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluspatsonale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relaziomempiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministded Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competenteero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&rénto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.».



DISPOSIZIONE IN MATERIA DI SANZIONI DISCIPLINARI.(L. 300/70)

Art. 7 - Sanzioni disciplinari (L.300/70)

Le norme disciplinari relative alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna di esse pud essere
applicata ed alle procedure di contestazione delle stesse, devono essere portate a conoscenza dei lavoratori
mediante affissione in luogo accessibile a tutti. Esse devono applicare quanto in materia € stabilito da
accordi e contratti di lavoro ove esistano.
Il datore di lavoro non puo adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del lavoratore senza
avergli preventivamente contestato l'addebito e senza averlo sentto a sua difesa.
Il lavoratore potra farsi assistere da un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato.

Fermo restando quanto disposto dalla legge 15 luglio 1966, n. 604, non possono essere disposte sanzioni
disciplinari che comportino mutamenti definitivi del rapporto di lavoro; inoltre la multa non puo essere
disposta per un importo superiore a quattro ore della retribuzione base e la sospensione dal servizio e dalla
retribuzione per piu di dieci giorni.
In ogni caso, i provvedimenti disciplinari piu gravi del rimprovero verbale non possono essere applicati prima
che siano trascorsi cinque giorni dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa.
Salvo analoghe procedure previste dai contratti collettivi di lavoro e ferma restando la facolta di adire
l'autorita giudiziaria, il lavoratore al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare pud promuovere, nei
venti giorni successivi, anche per mezzo dell'associazione alla quale sia iscritto ovvero conferisca mandato,
la costituzione, tramite l'ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione, di un collegio di
conciliazione ed arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna delle parti e da un terzo membro
scelto di comune accordo o, in difetto di accordo, nominato dal direttore dell'ufficio del lavoro. La sanzione
disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da parte del collegio.
Qualora il datore di lavoro non provveda, entro dieci giorni dall'invito rivoltogli dall'ufficio del lavoro, a
nominare il proprio rappresentante in seno al collegio di cui al comma precedente, la sanzione disciplinare

non ha effetto.
Se il datore di lavoro adisce l'autorita giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla definizione
del giudizio.

Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.

Fonzaso, 15-3-2010

Il Dirigenscolastico
(GraziaBaster)



